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Eerlijkheid, verantwoordelijkheid, respect

Eerlijkheid is een groot goed. Maar eerlijk zijn
is niet altijd makkelijk. Een leugentje voor
eigen best wil is snel gemaakt. Toch is het
belangrijk om eerlijk te zijn. Belangrijk is het
om eerlijk toe te geven wanneer je een fout
hebt gemaakt, maar ook moet je eerlijk zijn
wanneer anderen foutief gedrag vertonen. Het
niet eerlijk zijn kan onveilige situaties
veroorzaken.

Eerlijkheid voor het veiligheidsbewustzijn!
Eerlijkheid is een belangrijke voorwaarde voor
verbetering van het veiligheidsbewustzijn. Het
elkaar eerlijk kunnen aanspreken over onveilig
gedrag maakt een groot verschil in het
verminderen van onveilige situaties. Hierbij geldt
natuurlijk wel dat dit gebeurd op een nette
manier. Immers ‘'het is de toon die de muziek
maakt’ (het gaat om de manier waarop iets gezegd
wordt).

Eerlijkheid bij melden van incidenten

Alle incidenten of (bijna) incidenten dienen te
worden gemeld. Bij het melden van
incidenten is het belangrijk om de gehele
waarheid te vertellen. Hierdoor kunnen acties
ondernomen worden om deze incidenten te
voorkomen.

Eerlijkheid bij schade!

Waar gewerkt wordt worden fouten gemaakt. Ook
in het werk van Kuurman worden fouten gemaakt.
Hierbij kan er sprake zijn van schade. Hoewel er
natuurlijk alles in werk gesteld word om geen
schade te maken, kan het een keer voorkomen
dat er schade aan eigendommen van het bedrijf,
opdrachtgever of omgeving gemaakt wordt. Door
eerlijk deze schade te melden kan er gelijk actie
ondernomen worden. Het wordt binnen Kuurman
gewaardeerd om open en eerlijk dit soort dingen
te bespreken.

Verantwoordelijkheid

Neem verantwoordelijkheid! Als je met een
situatie wordt geconfronteerd waarover je
niet tevreden bent, dan heb je twee
eenvoudige keuzes:

1. Accepteer de situatie zoals deze is.
2. Doe iets om de situatie te veranderen.

Klagen en anderen de schuld geven zijn geen
opties. Jouw probleem is jouw probleem, en het
is dus je eigen verantwoordelijkheid om hier
iets aan te doen. Eventueel met hulp van
Kuurman

Respect

Heb respect en toon respect! Respect betekent
aanzien, eerbied of waardering voor iemands
kwaliteiten, prestaties of vaardigheden.

Het is belangrijk dat je respect hebt voor elkaars
denken, uiterlijk en cultuur, maar ook voor
elkaars werk en bovenal elkaars veiligheid.
Hierbij is het essentieel dat je op een open en
opbouwende manier met elkaar blijft praten.

Van iedereen wordt verwacht dat er respect
wordt getoond voor de collega’s, elkaars werk en
de omgeving waarin wordt gewerkt. We zijn
integer en accepteren geen discriminatie, pesten,
negeren of (seksuele) intimidatie.
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VRAAG 1

Als ik een fout heb gemaakt dan?
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A. Meld ik dit eerlijk.
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B. Hou ik dit voor mezelf.
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C. Deel ik dit alleen met mijn collega's.
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VRAAG 2

Het melden van onveilige situaties is belangrijk omdat?
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VRAAG 3

Elkaar aanspreken op onveilig gedrag doen we?
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