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Praktijkvoorbeeld: Onveilig werken op locatie:

Het niet veilig werken kan leiden tot grote gevolgen voor jou en 
ons bedrijf. Als voorbeeld; een werknemer van een 
onderaannemer heeft dit jaar werkzaamheden verricht waarbij er 
een groot risico tot valgevaar was. In plaats van een melding te 
maken of een verbetervoorstel in te leveren, heeft hij niet 
gewacht op de juiste maatregelen om wel veilig te kunnen 
werken. Deze werknemer ging toch aan het werk terwijl hij wist 
dat het onveilig was. In samenspraak met de opdrachtgever  is 
deze medewerker van het terrein gestuurd en mag voor ons geen 
werkzaamheden meer verrichten. #ikwerkveiligofikwerkniet

Verbetervoorstellen Kuurman 
TOOLBOXMEETING
Het belang van verbetervoorstellen. 
In ons werk zijn er altijd punten die verbeterd kunnen worden! Het is bewezen dat mensen hier nogal verschillend 
over kunnen denken. Een projectleider kan bijvoorbeeld heel anders naar een situatie kijken dan een 
(constructie)schilder. Voor Kuurman zijn alle verbetervoorstellen belangrijk. Door verbetervoorstellen in te leveren 
kunnen we de werksituaties verbeteren wat waarschijnlijk ook leidt naar een veiligere werkomgeving. 

Wat gebeurd er met het verbetervoorstel? 
Wanneer een verbetervoorstel ingediend wordt deze door je leidinggevende behandeld en eventueel wordt er om 
verduidelijking gevraagd door de leidinggevende. De leidinggevende stuurt de behandelde verbetervoorstellen door 
naar de KVGM-coordinator waarna deze worden meegenomen tijdens de 2-wekelijkse divisievergadering. Hierin 
wordt in samenspraak met de projectleiders en uitvoerders, door de afdeling KVGM en de bedrijfsleiders van de 
divisie met diverse invalshoeken naar het verbetervoorstel gekeken. Er kan gevraagd worden naar meer informatie 
of achtergronden die ten grondslag liggen aan het verbetervoorstel. Tijdens deze vergadering worden eventueel 
actiepunten bepaald en verantwoordelijke personen aan gekoppeld. Ook kan er worden besloten dat een 
veiligheidskundige naar het verbetervoorstel moet kijken. Evaluatie vind plaats tijdens de divisievergaderingen.

Kuurman heeft een contract met WijZijnAlert over vraagstukken met betrekking tot veiligheid. Daarnaast is als onafhankelijke 
veiligheidskundige Leendert van der Wiel (MVK) bij de firma betrokken. Leendert loopt gedurende het jaar diverse 
veiligheidsaudits en ondersteund ons als bedrijf bij de actuele veiligheidszaken. Daarnaast worden er bij diverse projecten 
veiligheidsbureaus ingeschakeld om ons bij te staan betreffende KVGM.

Terugkoppeling 
Via de projectleiders en de toolboxmeetings geven wij terugkoppeling betreffende de ingeleverde 
verbetervoorstellen. Wanneer jij meer informatie wil over de ingeleverde verbetervoorstellen of de terugkoppeling 
te lang op zich laat wachten kun je altijd direct contact opnemen met Martijn Rossing of je projectleider. 

Hoe meld ik een verbetervoorstel? 
Dit doe je via het meldingsformulier F001 of via de BOUW7 app.  Als aftrap van de periode van de 
verbetervoorstellen wordt je bij invullen van het dagboek in BOUW7 gevraagd om in September en Oktober 
ELKE dag een verbetervoorstel in te vullen. Dit heeft betrekking tot een project, dus per projectteam doe je 1 
verbetervoorstel per dag. Dit kun je bijvoorbeeld bij de start-werk bespreking doen of in de schaft. Dit 
verbetervoorstel mag in principe overal mee te maken hebben, echter is het belangrijk dat de meeste meldingen 
betrekking hebben op veiligheid / het veiligheidsbewustzijn. Maar ook andere voorstellen zijn natuurlijk van harte 
welkom. Diegene die de rapportage in Bouw7 zet vult ook direct het verbetervoorstel van die dag in.

Na de periode van de verbetervoorstellen blijven we natuurlijk werken met de verbetervoorstellen echter zal de 
frequentie aan het eind van deze periode worden geëvalueerd en waarschijnlijk worden aangepast. 
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Waar kan ik nog meer melden.....

Toolbox Kuurman Groep

Bovenstaand in uitgelegd dat je zowel per formulier en Bouw 7 een melding kan doen. Uiteraard kan 
je ook persoonlijk of telefonisch een verbetervoorstel worden gedaan. Dit kan je doen bij je 
leidinggevende en bij de afdeling KVGM (René of Martijn) via het nummer 0598-380174. 




